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V CONVOCATORIA PARA OCUPAR VACANTES DE  

DOCENTES EN LA ESCUELA DE POSGRADO  

DE LA POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ 
 
 
La Escuela de Posgrado de la Policía Nacional del Perú, convoca al Proceso de 

Selección 2025 para ocupar plaza vacante de docente de ASIGNATURAS en el II Ciclo 

del Programa de Maestría en Administración y Ciencias Policiales; y el I Módulo de 

los Diplomados de Posgrado para Capitanes y Tenientes de perfeccionamiento a 

desarrollarse en el Año Académico – 2025 II, bajo la modalidad PRESENCIAL en las 

asignaturas que a continuación se detallan: 
 

 
XXIII MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y CIENCIAS POLICIALES 
II CICLO ACADÉMICO 
PERIODO: 05MAY AL 23AGO2025 (15 SEMANAS) 
HORARIO: LUNES A VIERNES 08:00 A 13:00 HORAS 
 

CODIGO PROGRAMA MENCIÓN ASIGNATURA 
HORAS 

SEMANALES 
TOTAL DE 
SEMANAS 

VACANTES 

CONV05-01 MAESTRIA OPS-IC-CRIM-INT CULTURA FISICA II 3 15 5 

CONV05-02 MAESTRIA OPS-IC-CRIM TALLER DE TEXTO Y ARGUMENTACIÓN 4 15 4 

CONV05-03 MAESTRIA OPS-IC-CRIM CONTRATACIONES DEL ESTADO 4 15 4 

CONV05-04 MAESTRIA OPS 
FUNDAMENTOS DE LA CRIMINOLOGÍA Y PERFIL 
CRIMINAL   

4 15 2 

CONV05-05 MAESTRIA OPS 
LEGISLACIÓN Y PROTOCOLO EN CASOS DE 
VIOLENCIA FAMILIAR Y GRUPOS VULNERABLES 

3 15 2 

CONV05-06 MAESTRIA OPS 
POLICIA COMUNITARIA Y ESTRATEGIAS DE 
PREVENCIÓN POLICIAL 

3 15 2 

CONV05-07 MAESTRIA IC 
CRIMINALIDAD ORGANIZADA NACIONAL Y 
TRANSNACIONAL 

4 15 1 

CONV05-08 MAESTRIA IC 
INTELIGENCIA CONTRA LA DELINCUENCIA Y 
CRIMEN ORGANIZADO 

4 15 1 

CONV05-09 MAESTRIA IC 
INVESTIGACIÓN DE DELITOS CONTRA LA ADM. 
PUBLICA (CORRUPCIÓN DE FUNCIONARIOS) 

4 15 1 

CONV05-10 MAESTRIA CRIM GRAFOTECNÍA Y DOCUMENTOSCOPIA FORENSE   4 15 1 

CONV05-11 MAESTRIA CRIM PSICOLOGÍA FORENSE 4 15 1 

CONV05-12 MAESTRIA CRIM BIOLOGÍA FORENSE 4 15 1 

CONV05-13 MAESTRIA INT 
METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 
APLICADA A LA PRODUCCIÓN DE INTELIGENCIA 
OPERACIONAL Y ESTRATÉGICA. 

3 15 1 

CONV05-14 MAESTRIA INT OPERACIONES PSICOLOGICAS 4 15 1 

CONV05-15 MAESTRIA INT 
CIBERINTELIGENCIA Y 
CIBERCONTRAINTELIGENCIA  

4 15 1 

CONV05-16 MAESTRIA INT 
FORMULACIÓN DE DOCUMENTOS DE 
INTELIGENCIA Y SU CANAL DE DIFUSION 

4 15 1 

CONV05-17 MAESTRIA INT 
METODOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS 
DE AMENAZAS PARA CONSTRUIR ESCENARIOS 
DE RIESGO 

4 15 1 

 

NOTA: Solo se podrá postular una vez por código y no se podrá postular a más de dos asignaturas en la misma convocatoria 05. 
 

 



 

LXVIII DIPLOMADO DE POSGRADO PARA CAPITANES 2025 – II 
XXVI DIPLOMADO DE POSGRADO PARA TENIENTES 2025 - II 
I MÓDULO ACADÉMICO 
HORARIO: LUNES A VIERNES 14:00 A 21:00 HORAS 
PERIODO: 05MAY – 21JUN2025 (07 SEMANAS) 
 
 

CODIGO PROGRAMA MENCIÓN ASIGNATURA 
HORAS 

SEMANALES 
TOTAL DE 
SEMANAS 

VACANTES 

CONV05-18 DIPOC-T OS-IC CULTURA FÍSICA I 5 7 7 

CONV05-19 DIPOC-T OS-IC REDACCIÓN I  5 7 7 

CONV05-20 DIPOC OS-IC INTELIGENCIA EMOCIONAL   2 7 2 

CONV05-21 DIPOC OS-IC DERECHOS HUMANOS Y USO DE LA FUERZA 5 7 2 

CONV05-22 DIPOC OS 
PROCEDIMIENTOS POLICIALES DE INVESTIGACIÓN DE 
DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO 

5 7 1 

CONV05-23 DIPOC OS 
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CUIDADANA Y 
GESTION DE RECURSOS 

5 7 1 

CONV05-24 DIPOC OS 
PLANIFICACIÓN Y CONTROL OPERATIVO PARA LA 
SEGURIDAD CIUDADANA 

5 7 1 

CONV05-25 DIPOC OS 
LEGISLACIÓN Y PROCEDIMIENTOS POLICIALES EN 
CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E 
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR 

5 7 1 

CONV05-26 DIPOC IC 
CÓDIGO PROCESAL PENAL APLICADO A LA 
INVESTIGACIÓN DEL DELITO 

5 7 1 

CONV05-27 DIPOC IC 
LEGISLACIÓN Y PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACIÓN 
CONTRA DELITOS AMBIENTALES   

5 7 1 

CONV05-28 DIPOC IC 
PROCEDIMIENTOS POLICIALES DE INVESTIGACIÓN DE 
DELITOS DE HOMICIDIOS, SICARIATO Y FEMINICIDIOS  

5 7 1 

CONV05-29 DIPOC IC 
TÉCNICAS DE INTERROGATORIO, ANÁLISIS DE LA 
CONDUCTA CRIMINAL Y MANEJO DE FUENTES 
HUMANAS  

5 7 1 

CONV05-30 DIPOT OS-IC 
PROCEDIMIENTOS POLICIALES DE INVESTIGACIÓN DE 
DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO 

5 7 5 

CONV05-31 DIPOT OS-IC DOCUMENTACIÓN POLICIAL  5 7 5 

CONV05-32 DIPOT OS 
CÓDIGO PROCESAL PENAL APLICADO A LA 
PREVENCIÓN E INVESTIGACIÓN DEL DELITO  

5 7 3 

CONV05-33 DIPOT OS TÉCNICAS DE PATRULLAJE Y CONTROL DE MULTITUDES  5 7 3 

CONV05-34 DIPOT OS 
LEGISLACIÓN Y OPERATORIA POLICIAL SOBRE ORDEN 
PÚBLICO Y SEGURIDAD CIUDADANA 

5 7 3 

CONV05-35 DIPOT OS 
PROGRAMAS PREVENTIVOS PARA LA SEGURIDAD 
CIUDADANA 

5 7 3 

CONV05-36 DIPOT IC 
TÉCNICAS DE INTERROGATORIO Y MANEJO DE FUENTES 
HUMANAS 

5 7 2 

CONV05-37 DIPOT IC 
TÉCNICAS ESPECIALES DE INVESTIGACIÓN EN EL 
MARCO DEL CPP 

5 7 2 

CONV05-38 DIPOT IC 
ACTUACIÓN POLICIAL EN LA ESCENA DEL DELITO Y 
CADENA DE CUSTODIA 

5 7 2 

CONV05-39 DIPOT IC 
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS POLICIALES EN LAS 
DILIGENCIAS PRELIMINARES DEL PROCESO PENAL  

5 7 2 

 

NOTA: Solo se podrá postular una vez por código y no se podrá postular a más de dos asignaturas en la misma convocatoria 05. 

  



REQUISITOS 
 
 

 REQUISITOS* DETALLE 

1 Formación 
académica 

• Grado académico mínimo de Maestro o Doctor con mención a fin a la asignatura que postula,  

• Título universitario profesional relacionado a la asignatura que postula. 

2 Conocimientos 
Mínimos * 

ACTUALIZACIONES AFINES A LA ASIGNATURA QUE POSTULA 

• Diplomados y/o especializaciones con una duración mayor a 120 horas 

• Cursos y/o Programas con duración mayor a 16h 
ACTUALIZACIONES RELACIONADO A LA PEDAGOGÍA, EDUCACIÓN Y TECNOLOGIA  

• Diplomados con una duración mayor a 120 horas 

• Cursos y/o Programas con duración mayor a 16h 

• Cursos de ofimática con una duración mayor a 24h 

3 Participación 
en Eventos* 

• Ponente y asistencia a conferencias y/o eventos académicos 

• Textos y/o libros publicados, Investigaciones en la especialidad 

4 Experiencia 
Docencia* 

• Tres (3) años en el ejercicio profesional como docente universitario o superior relacionado a la asignatura 
que postula. 

• Un (1) año en el ejercicio profesional como docente del nivel posgrado en maestría o doctorado 
relacionado a la asignatura que postula. 

5 Experiencia 
Laboral * 

• Cinco (5) años en el ejercicio profesional relacionado a la asignatura que postula.  

6 Habilidades o 
competencias 

• Motivador, dinámico, empático, demuestra interés por la Investigación; fomenta aprendizajes vivenciales y 
colaborativo. 

* Todos los requisitos son acreditados con documentos, con una vigencia no mayor de cinco (05) 
años al 2025 y conforme al orden que a continuación se detalla: 

 

 

DOCUMENTACION A ADJUNTAR 

 
 

PDF1 
Grado Académicos Magister y/o Doctor registrado en la SUNEDU, adjuntar pdf de la web. 

https://www.sunedu.gob.pe/registro-nacional-de-grados-y-titulos/  

PDF2 DESCARGA LOS ANEXOS EN WORD: 

https://docs.google.com/document/d/1ZRE9FvvgZsp3njxQYxjPd6x_biAUsMj2/edit?usp=sharing&ouid=1031482785074 

01434411&rtpof=true&sd=true  

 

(ANEXO 1) Solicitud dirigida al Sr. Coronel PNP Director de la ESCPOGRA PNP, indicando la 

asignatura a la que postula.  

 

(ANEXO 2) Hoja de Vida actualizada al 2025: 

I. Datos Personales  

II. Formación académica  

• Grado de Doctor, Maestro, Título profesional, Segunda Especialidad, Titulo de especialista 

III. Capacitación, Especialización Y Perfeccionamiento (Afines a la asignatura): 

• Diplomados y/o especializaciones con una duración mayor o igual a 120 horas 

• Cursos y/o Programas con duración mayor o igual a 16h 

IV. Capacitación, Especialización Y Perfeccionamiento (Pedagógica, Educación y/o 

tecnología) 

• Diplomados y/o especializaciones con una duración mayor o igual a 120 horas 

• Cursos y/o Programas con duración mayor o igual a 16h 

• Cursos de ofimática con una duración mayor o igual a 24h 

V. Experiencia como docente  

• Docencia pregrado, universidad o superior 

• Docencia posgrado y/o doctorado 

VI. Experiencia Laboral General.  

Cargo desempeñado en empresas o instituciones como No docente 

VII. Participación en eventos académicos y/o investigaciones  

• Ponente en conferencias y/o eventos académicos 

• Asistente a conferencias y/o eventos académicos 

https://www.sunedu.gob.pe/registro-nacional-de-grados-y-titulos/
https://docs.google.com/document/d/1ZRE9FvvgZsp3njxQYxjPd6x_biAUsMj2/edit?usp=sharing&ouid=1031482785074%0b0143
https://docs.google.com/document/d/1ZRE9FvvgZsp3njxQYxjPd6x_biAUsMj2/edit?usp=sharing&ouid=1031482785074%0b0143


VIII. Trabajos de producción Intelectual relacionada a la asignatura u otros  

• Libros, artículos, proyectos, manual y/o investigaciones 

IX. Reconocimientos y distinciones 

 

(ANEXO 3) Declaraciones juradas 

 

(ANEXO 4) Acta de compromiso  

 

(ANEXO 5) El personal policial en situación de actividad debe presentar AUTORIZACIÓN de su 

Jefe de unidad. 

 

(ANEXO 6) La clase modelo estará sujeto previa evaluación curricular. 

 

Nota: El docente policial en situación de retiro y docente civil deberá contar con RUC activo habido 

y CCI vinculado al RUC para pagos por 4ta categoría. 

PDF3 
DOCUMENTAR Y SUSTENTAR    Adjuntar certificados, constancias, resoluciones que sustenten 

lo mencionado en el ANEXO 2 – NUMERAL III 

PDF4 
DOCUMENTAR Y SUSTENTAR    Adjuntar certificados, constancias, resoluciones que sustenten 

lo mencionado en el ANEXO 2 – NUMERAL IV 

PDF5 
DOCUMENTAR Y SUSTENTAR    Adjuntar certificados, constancias, resoluciones que sustenten 

lo mencionado en el ANEXO 2 – NUMERAL V 

PDF6 
DOCUMENTAR Y SUSTENTAR    Adjuntar certificados, constancias, resoluciones que sustenten 

lo mencionado en el ANEXO 2 – NUMERAL VI 

PDF7 
El personal policial en actividad deberá adjuntaren PDF su RIPER-HIBOS actualizado al 2025 en la 

cual se evidencie los cursos, capacitaciones y otros que tengan relación con la catedra a la cual se 

presenta. 

*SE TOMARÁ EN CUENTA LOS INFORMES DE INASISTENCIA Y TARDANZAS, ASI COMO LAS ENCUESTAS DE 
DESEMPEÑO EN LOS ANTERIORES PERIODOS ACADEMICOS REALIZADOS POR LOS DOCENTES. 

 
 

CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
 

N° ACTIVIDAD** PROCESO 2025* 

1 
Publicación de la V Convocatoria de docentes en la Web ESCPOGRA 
https://escpogradireddocpnp.com/convocatoria/  

27MAR2025 

2 
Recepción de expedientes: 
https://forms.gle/xDEuWvLaTnfEeidKA  

27MAR AL 06ABR2025 

3 ETAPA 1: Revisión curricular de expedientes  07 AL 11ABR2025 

4 
ETAPA 1: Publicación de Resultados de Eva. Curricular 
https://escpogradireddocpnp.com/convocatoria/ 

12ABR2025 

5 ETAPA 2: Entrevista personal y clase modelo 14 AL 16ABR2025 

6 
ETAPA 2: Publicación de Resultados Final 
https://escpogradireddocpnp.com/convocatoria/ 

21ABR2025 

7 Inducción Docentes 24 y 25ABR2025 

8 Entrega de Sílabos 28ABR2025 

9 Inicio de Clases 05MAY2025 

(*) El cronograma puede estar sujeto a modificaciones y es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento de las 

publicaciones realizadas en la página web de la ESCPOGRA PNP. 

(**) En cumplimiento a Art.76 del D.S. 022-2017-IN del 05JUL2017 

(***) El docente que haya sido seleccionado y no cumpla con remitir en la fecha indicada el silabo desarrollado 
automáticamente quedará descalificados y no podrán ejercer la docencia en la ESCPOGRA PNP. 

https://escpogradireddocpnp.com/convocatoria/
https://forms.gle/xDEuWvLaTnfEeidKA
https://escpogradireddocpnp.com/convocatoria/
https://escpogradireddocpnp.com/convocatoria/


 

INFORMES 
 
 
Teléfonos:   Secretaria AREACA-ESCPOGRA PNP   950469021      
 
Correo:  convocatoriadocentes@escpograpnp.com  
 
Pagina Web:  https://escpogradireddocpnp.com/  
 
Dirección:  Av. Guardia Civil 800 – La Campiña – Chorrillos 
 
 
 
 

POSTULACIÓN 
 
 
 

• Las postulaciones para esta V convocatoria son únicamente de manera digital a través 

del siguiente enlace: https://forms.gle/xDEuWvLaTnfEeidKA no se 

aceptará documentación física.  

• El postulante es responsable de consignar de forma correcta todos los datos de 

identificación solicitados. La documentación que presente el postulante será verificada, 

bajo la facultad del control posterior; de acuerdo con el TUO de la Ley 27444. 

• En caso de adulteración fraudulenta en la presentación de documentos. La 

ESCPOGRA se reserva el inicio de acciones legales ante la autoridad competente.  

• Los docentes seleccionados se encontrarán sujeto a la ESCALA ÚNICA 

REMUNERATIVA DE PAGO por docencia en los diferentes niveles del régimen 

educativo de la PNP. 

 

 

 
 ____________________________________ 

OA-297476 
Rene Williams VERASTEGUI CERVERA 

CORONEL PNP 
DIRECTOR ESCPOGRA PNP 

mailto:convocatoriadocentes@escpograpnp.com
https://escpogradireddocpnp.com/


 
 
 

SOLICITA:  OCUPAR VACANTE DE 

DOCENTE EN LA ESCPOGRA 

PNP.----------------------------------- 

 

 

SEÑOR CORONEL PNP  

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO PNP. 

 

SC.  

 

Yo …………………………………..……………………….………. con grado 

académico …..…….…., identificado con CIP. N° ……………., DNI …..…………., 

teléfono.………………. correo electrónico………………..………………, domiciliado en 

………………………….………………………………………………..….., laborando 

actualmente en ……………………………………, ante Ud. con el debido respeto me 

presento y expongo: 

 

 Que, habiendo convocado la Escuela de Posgrado PNP a concurso público 

para ocupar Plazas de Docentes para el año lectivo 2025, Programa de Maestría en 

Administración y Ciencias Policiales y/o Diplomado y reuniendo los requisitos para poder 

ocupar una plaza en la Asignatura de ……………………………………..………..………, 

conforme a los documentos requeridos que se adjuntan al presente; solicito a Ud. Sr. 

Coronel PNP disponga a quien corresponda, ser considerado en dicho concurso público.  

 

POR LO EXPUESTO:  

 

A Ud., Señor Coronel PNP Director de la ESCPOGRA PNP, solicito acceder a 

mi petición.  

 

               Chorrillos, …… de ……………. del 202… 

 

 

         ________________________ 

         FIRMA 

 
 
 
 

 

ANEXO 
1 



 
 

HOJA DE VIDA 
(Todo lo consignado en la presente hoja de vida, se debe sustentar con documentos, en el formulario) 

 
I. DATOS GENERALES 
 

Apellido Paterno:  

INSERTAR  
FOTO A  

COLORES 

Apellido Materno:  

Nombres:  

DNI:  Ubigeo (DNI):  

Estado Civil:  Sexo:  

Fecha de nacimiento:  Edad:  

Nacionalidad:  

Dirección:  

Distrito - Provincia:  

Teléfono 1:  Teléfono 2:  

Unidad:  CIP:  

CODOFIN (Personal PNP en actividad)  

Nº Cta. Ahorros (Personal PNP ® y Civiles)  

RUC (Personal PNP ® y Civiles)  

Procedencia institucional (   ) PNP   (   ) EP (   )   FAP (   )  MGP   (   ) CIVIL  

Nombres y Apellidos del padre  

Nombres y Apellidos de la madre  

 
II. FORMACIÓN ACADÉMICA (SUSTENTADO EN EL PDF1) 

 

NOMBRE DE PROFESIÓN Y ESTUDIOS 
SUPERIORES 

NIVEL DE ESTUDIO Y/O GRADO 
ACADÉMICO OBTENIDO 
(Registrado en SUNEDU) 

INSTITUCIÓN / 
UNIVERSIDAD 

PERIODO 

    

    

    

    

    

 
III. CAPACITACIÓN, ESPECIALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO (A FINES A LA ASIGNATURA)  

Solo consignar documentos con una vigencia no mayor de cinco (05) años. (SUSTENTADO EN EL PDF3) 
 

DENOMINACION DEL DIPLOMADO – 
CURSO - TALLER 

INSTITUCION O UNIVERSIDAD AÑO 
NRO 

HORAS 

    

    

    

    

    

 
IV. CAPACITACIÓN, ESPECIALIZACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO (EDUCACIÓN). 
 Solo consignar documentos con una vigencia no mayor de cinco (05) años. (SUSTENTADO EN EL PDF4) 
 

DENOMINACION DEL DIPLOMADO – 
CURSO - TALLER 

INSTITUCION O UNIVERSIDAD AÑO 
NRO 

HORAS 

    

    

    

    

    

 

ANEXO 
2 



 
V. EXPERIENCIA COMO DOCENTE. (SUSTENTADO EN EL PDF5) 
 Solo consignar documentos con una vigencia no mayor de cinco (05) años. 

INSTITUCIÓN ASIGNATURA - ESPECIALIDAD 
NIVEL 

(PREGRADO – MAESTRIA- 
DOCTORADO) 

PERIODOS EN  
AÑOS – MESES - DIAS 

    

    

    

    

    

  
 

VI. EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. (SUSTENTADO EN EL PDF6) 
 Solo consignar documentos con una vigencia no mayor de cinco (05) años. 

INSTITUCIÓN - EMPRESA CARGO 
PERIODOS EN  

AÑOS – MESES - DIAS 

   

   

   

   

   

 
VII. PARTICIPACIÓN EN EVENTOS ACADEMICOS Y/O INVESTIGACIONES. 
 Solo consignar documentos con una vigencia no mayor de cinco (05) años. 

INSTITUCIÓN - TEMA 
FUNCION DESEMPEÑADA 
(EXPOSITOR O ASISTENTE) 

TOTAL DE HORAS 

   

   

   

   

   

  
VIII. PRODUCCION INTELECTUAL  
 Solo consignar documentos con una vigencia no mayor de cinco (05) años. 

TITULO DE LA PUBLICACION 
TIPO DE PUBLICACION 

(ARTICULO, PROYECTO, MANUAL, 
INVESTIGACIONES) 

AÑO DE 
PUBLICACION 

   

   

   

   

   

 
IX. RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES.  

INSTITUCION 
MERITO DEL 

RECONOCIMIENTO 
DOCUMENTO QUE 

ACREDITA 
AÑO 

    

    

    

 
               Chorrillos, …… de ……………. del 202… 

 
FIRMA-----------------------------------------------  
POSFIRMA 



 
 

DECLARACIÓN JURADA 

(LLENAR) 

 

 

Yo, …………………………………………………………………………………...…….…….. 

Identificado con DNI N°   ..........................., CIP N° …………………..;  y domicilio actual en 

……..…………………………………………………………………….…………….....…………;  

Distrito de ………………………….., Provincia de ………….., Departamento de …..……… 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO 

 

a) No haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco 

normativo, en los últimos siete años. 

b) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la función pública. 

c) No estar condenado por delito de terrorismo, apología del terrorismo, delito contra la 

libertad sexual, delitos de corrupción de funcionarios o delitos de tráfico ilícito de drogas. 

d) No tener medida de separación preventiva en la escuela al momento de la postulación. 

e) No incurrir en incompatibilidad legal o administrativa, no registrar sentencias contempladas 

en la Ley N°29988 y de tener conocimiento del turno en que serán impartida(s) las 

asignaturas a la que postulo, así como la carga horaria máxima mensual según los niveles 

del Régimen Educativo de la PNP. 

f) No estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos – REDAM - Ley N° 

28970, Ley que crea el Registro de Deudores Morosos y su Reglamento, aprobado por 

Decreto Supremo N° 008-2019-JUS. 

g) Que la información y documentación que adjunto en copia simple, es veraz e igual a la 

original. 

h) Tener conocimiento de la carga horaria mensual hasta un máximo de 30 horas académicas 

para el personal policial en situación de actividad, 40 horas académicas para el personal 

civil y el personal policial en situación de retiro, en los diferentes niveles del Régimen 

Educativo de la PNP. 

i) No tener impedimento para la prestación del servicio educativo en la modalidad 

PRESENCIAL, en la sede de Chorrillos Av. Guardia Civil 800 

j) Adjunto certificado de discapacidad: Si___ No___(En los concursos públicos de méritos 

convocados por las entidades públicas, la persona con discapacidad que cumpla con los 

requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificación del 15% 

sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluación, que incluye la entrevista final) 

 

Declaro bajo juramento conocer que, en caso de falsedad de lo declarado, me someto a 

las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, previstas en la normatividad 

legal vigente. 

                

Chorrillos, …… de ……………. del 202… 

 

 

FIRMA-----------------------------------------------  

POSFIRMA 

 
 

ANEXO 
3 



 
 

ACTA DE COMPROMISO 

(LLENAR) 

 

 

Yo, …………………………………………………………………………………...…….…….. 

Identificado con DNI N°   ..........................., CIP N° …………………..;  actualmente 

prestando servicios en ……………………… ……………. Postulante a una plaza como 

docente a los programas y diplomados, a desarrollarse en las instalaciones de la Escuela 

de Posgrado de la PNP 

 

ME COMPROMETO A: 

 

a) Asistir a todas las reuniones de coordinación, instrucción u otra actividad académica que 

programe el Área de Asuntos Académicos y de Investigación de la Escuela de Posgrado 

PNP, para el desarrollo del presente periodo académico. 

b) No realizar actividades distintas a mi cargo durante el desempeño de la docencia. 

c) No expresar a los estudiantes PNP opiniones o términos despectivos, en contra de la 

imagen institucional. 

d) No realizar actividades políticas partidarias durante el desarrollo de las actividades 

académicas. 

e) No emitir a través de los medios de comunicación social sobre asuntos institucionales (redes 

sociales, página web, prensa escrita y otros), siendo motivo de sanción o separación. 

f) No retirarse del aula antes de terminar el horario de clases. 

g) No enviar a otro docente como reemplazo para cubrir sus horas académicas, sin 

autorización de la Dirección de la ESCPOGRA PNP. 

h) No desarrollar temas y contenidos que no se encuentren en la programación del sílabo. 

i) No exigir o recibir dádivas para realizar u omitir actos en el ejercicio de la docencia (de 

conformidad al Manual del Docente de la ENFPP-PNP). 

j) Autorizo se me notifique a mi número de WhatsApp _________ y correo electrónico 

personal: __________________, cualquier disposición y/o comunicación por parte de la 

ESCPOGRA PNP. 

 

En caso de incumplimiento de la presente Acta, me someto a la sanción correspondiente, 

emitida por el Consejo Académico y Disciplinario de la ESCPOGRA PNP (retiro como 

docente). 

                

Chorrillos, …… de ……………. del 202… 

 

 

FIRMA-----------------------------------------------  

POSFIRMA 
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AUTORIZACION DEL JEFE DE LA UNIDAD POLICIAL 
(ES INDISPENSABLE PARA EL PERSONAL POLICIAL EN ACTIVIDAD) 

 

 

Jefe de la Unidad Policial 

(…) 

 

Mediante el presente documento se deja constancia que el suscrito, 

………………………………………..…….., AUTORIZA a 

……………………………………… identificado con CIP Nro ……………… , quien 

actualmente presta servicios en la …………………………………………………. 

Para que se desempeñe como docente en la Escuela de Posgrado PNP con sede 

en Chorrillos, Av.  Guardia Civil 800 en la modalidad PRESENCIAL. 

 

 

               Chorrillos, …… de ……………. del 202… 

 

 

 

 

FIRMA-----------------------------------------------  

POSFIRMA 
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POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ  
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN POLICIAL  

ESCUELA DE POSGRADO PNP  
 

AREACA - ESCPOGRA                                                    EESAC - PROGRAMA   

PLAN DE LECCIÓN 
 

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: 

SECCIÓN:0 1 HORARIO: lunes de 8:00 am – 9:30 am 

NOMBRE DEL DOCENTE:  

Título de la clase:     

Unidad Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

   

Problema de contexto a tratar o pregunta orientadora: 

Indicador (referidos al mapa de aprendizaje correspondiente) 

- Dominio cognoscitivo conceptual:   

- Dominio procedimental:   

- Dominio actitudinal:   

- Actividad de Aprendizaje: 

Estrategia Didáctica (detalles de ejecución) 

   

Descripción de los Niveles de la Estrategia Didáctica:   

 

FASE CONTENIDO A ABORDAR RECURSOS TIEMPO 

 
 

INICIO 

-   
 

 
 

15 min 

 
 

DESARROLLO 

-    
 

 

 
 

60 min 

 
CIERRE 

-    
 

15 min 

 

BIBILIOGRAFÍA UTILIZADA PARA PREPARAR LA CLASE 

1. 

2. 

3. 

4.  

 

DOCUMENTOS ADJUNTOS 

1. 

2. 

3. 

 
               Chorrillos, …… de ……………. del 202… 

                                 

---------------------------------------  

      NOMBRE DEL SOLICITANTE 
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